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INTRODUCAO

Conhecer os procedimentos e ter organiza¢do das atividades realizadas é
primordial para se ter uma boa gestdo. Organizac¢ao, sistemas e métodos trata-
se de uma area classica das ciéncias administrativas e tem como objetivo
melhorar a eficiéncia as organiza¢des, sejam elas publicas, privadas ou sociais.
No caso da Administracdo Publica os processos administrativos sdo
perpassados por processos legais-burocraticos, que por si sé institui tramites
para a realiza¢do das atividades. Na gestdo previdenciaria estes procedimentos
possuem suas especificidades tanto legais quanto operacionais.

A fim de normatizar as praticas de gestao previdenciarias o Pro-Gestao
RPPS, que é o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°185/2015, e atualizado
por suas alteracdes posteriores, indica o caminho para os RPPS levando-os a
um conceito de praticas de boa governanca.

Tendo como meta a qualificacdo dos servidores e dos procedimentos, o
IPREV como expectativa de fomentar a criacdo de uma cultura previdenciaria no
servico publico viamonense. Ademais, a meta € promover a estabilidade na
gestdo, a padronizacdo dos procedimentos, bem como a consolidacdo de
avancos obtidos até o momento, evitando descontinuidade ou retrocessos na
gestao previdenciaria.

A implantacdo de boas praticas de gestao € um ganho ndao apenas para
as seguradas e os segurados do IPREV, mas também para toda a populagao
viamonense que tera a possibilidade de acompanhar o funcionamento do RPPS
tanto no que diz respeito as praticas financeiras e quanto na promoc¢ao do
bem-estar dos segurados do Instituto. Neste manual de procedimentos
procuramos primeiramente apresentar o Instituto e suas estrutura
administrativa, posteriormente sdo apresentados os principais procedimentos
solicitados pelo nivel Il estabelecido pelo manual do Pro-Gestao RPPS.
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IPREV

Em 1998, é instituido o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor
(FAPS), vinculado a Secretaria de Administracdo, destinado ao custeio dos
beneficios da seguridade social do servidor municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo estabelecidos na Lei Municipal n° 2.663/98.

Em 2010, devido a alteracdo na Lei Municipal o FAPS passou a ser
chamado de Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Viamao
(FPSM) e também realizava a gestdo e o custeio dos beneficios da seguridade
social do municipio. O FPSM vigorou até 31 de dezembro de 2018.

O IPREV, Instituto dos Servidores Publicos de Viamao, é uma entidade
autarquica, dotada de personalidade juridica de direito publico e, é o ente
responsavel pela disciplina e gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Viamao (RPPS).

O Setor de Previdéncia ao virar IPREV acabou se tornando uma autarquia,
de personalidade juridica de direito publico. O art.5° inciso | do Decreto Lei
200/67, define que: “Autarquia - o servico autdbnomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patrimdnio e receita préprios para executar atividades
tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada”.

O IPREV como autarquia, possui autonomia administrativa administrativa e
financeira, personalidade juridica propria, tem patriménio e receita para
executar atividades tipicas da Administracdo Publica que foram
descentralizadas. Desta forma, passou a prestar seus servicos em uma sede
propria na Rua Isabel Bastos, 139, Centro de Viamdo, em frente ao hospital. O
IPREV conta com uma sala no térreo para funcionamento do protocolo e o
segundo andar do prédio.

O IPREV conta em sua estrutura administrativa com trés diretorias,
previstas em sua legislacdo de criacdo: Diretoria Administrativa, Diretoria
Financeira e Diretoria Previdenciaria. Estas serdo apresentadas de forma breve
posteriormente. Além disso, o Instituto conta com o Conselhos Administrativo,
que tem papel deliberativo, o Conselho Fiscal, que realiza a fiscalizacdo do
funcionamento da instituicdo, e o Comité de Investimentos, que colabora com
as decisGes referente aos investimentos. Ademais, o IPREV conta com a
Assessoria Juridica e o Gabinete da Presidéncia, ligados diretamente a
Presidéncia da autarquia. Esta estrutura organizacional pode ser visualizada
através do organograma a seguir.
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Figura 1. Estrutura administrativa
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Fonte: IPREV, 2019. Disponivel em: <https://www.iprev-viamao.com.br/estrutura>. Acesso em:
junho de 2020.

DIRETORIA PREVIDENCIARIA: SETOR DE BENEFICIOS

Quando se fala em Instituto de Previdéncia, a Diretoria Previdenciaria é
mais lembrada pelos servidores e servidoras porque realiza o calculo das
aposentadorias e a revisdo dos processos. Em linhas gerais essa Diretoria
efetua a concessdo, revisao e alteracao dos beneficios previdenciarios, verifica e
solicita corre¢bes em vantagens concedidas e composicdao de remuneracao
para inclusdao nos proventos, emite e examina a concessao, a revisao e a
retificacdo dos beneficios, elabora demonstrativos de tempo de contribuicao,
remete os processos de aposentadoria e pensdes ao TCE/RS, analisa as
aposentadorias e pensdes registradas pelo TCE/RS, entre outras atribuic¢des.
Abaixo, seguem os principais procedimentos e seus correspondentes
fluxogramas.
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MANUALIZACAO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

1.0 - INicio:
1.1- ELEMENTOS DO PROCESSO:

1.2- O servidor publico municipal efetivo de Viamao solicita ao setor de
Beneficios do IPREV uma avaliagdo prévia ou estudo do beneficio de
aposentadoria;
1.2.1 - O setor de Beneficios fara um levantamento da vida funcional do
servidor;
1.2.2 - Levantamento do tempo de contribui¢do. Se for professor(a) o
levantamento do periodo especifico de atividades no magistério;
1.2.3 - Encaminhar ao responsavel, que verifica o implemento de regra
de aposentadoria;
1.3 - Implementa sim ou nao.
1.3.1 - Nao havendo implementado os requisitos por nem uma regra de
aposentadoria, o setor de Beneficios do IPREV informa ao/a servidor(a),
através de demonstrativo e arquiva-se o pedido;
1.3.2 - Tendo implementado as condi¢cdes para aposentar o(a)
servidor(a) é orientado(a) quanto aos procedimentos legais;
1.4 - Abertura do processo de aposentadoria;
1.4.1 - O(A) servidor(a) comparece ao Setor de Beneficios para assinar o
requerimento da aposentadoria, portando os documentos pessoais (RG,
CPF e/ou CNH), numero de telefone para contato e recadoscomprovante
de residencia, documentos dos dependentes, nume.
1.4.2 - Protocolar no protocolo geral do IPREV;
1.4.3 - Encaminhamento para o Setor de Beneficios para a realizacdo do
calculo do beneficio;
1.4.4 - Emissdo de portaria: E emitida a portaria de concessdo da
aposentadoria;
1.4.5 - Enviar remessa ao processo eletrénico do TCE;
1.4.6 - A Portaria é publicada no Quadro mural do IPREV e/ou no site do
Instituto.
1.4.7 - A Portaria de concessdao de aposentadoria é entregue ao
requerente;
1.4.8 - Anexar ao processo eletrénico os demais documentos:

= Termo de posse;

m Histoérico da vida funcional;

m Comprovantes de escolaridade;
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m Certificado de reservista;

m AgregacOes de vantagem e incorporacdes salariais;

m Certiddes de tempo de contribuicdo averbados;

» Memodria de calculo;

m Tabelas salariais;

m Comprovacao de tempo de funcdo de magistério, para
aposentadoria de professor.

1.4.9 - Informar ao TCE no processo eletrdnico a data da publica¢do da
Portaria;

1.4.10 - O processo eletronico sera conferido e assinado pelo
responsavel pela controladoria e presidéncia do Instituto.

1411 - O processo eletrbnico sera conferido e assinado
eletronicamente pelo Controlador Interno do Municipio;

1.5 - O processo eletronico é enviado ao TCE do Rio Grande do Sul;

1.6 - Cadastrar o aposentado no sistema de folha de pagamentos do
IPREV;

1.7 - E o processo fisico, arquiva-se na Diretoria Previdenciaria.

1.8 - Apés registro, enviar para o COMPREV;

1.9 - Procedimento finalizado.
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Fluxograma 1. Processo de aposentadoria
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MANUALIZACAO DE PENSAO POR MORTE

1.0 - INICIO: O dependente solicita o beneficio
1.1- ELEMENTOS DO PROCESSO:
1.2- O dependente de servidor ativo ou aposentado falecido solicita o
beneficio através do protocolo geral do IPREV, anexando os seguintes
documentos:
- Atestado de oObito do servidor;
- Documento de identificacdo do requerente;
- Certidao de casamento ou unido estavel atualizadas;
- Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;
- Filhos deficientes de qualquer idade, necessario a apresentacao de
Termo de Curatela;
- CPF;
- Comprovante de residéncia;
- Numero da conta bancaria.
1.3- O Setor de Beneficios faz a analise inicial da solicitagcdo e encaminha
para o Setor Juridico
1.3.1 - Havendo irregularidades, o setor Juridico emite parecer
relatando os fatos e pela nao concessdao administrativa do
beneficio.
1.3.2 - O IPREV informa ao requerente o indeferimento do
beneficio.
1.3.3 - Ndo havendo irregularidades, o Processo retorna ao Setor
de Beneficios para juntada de documentos tais como: ficha
funcional, ficha financeira e demais documentos e inicia-se o
processo de Pensdo no Sistema SAPIEM do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul - TCE, informando os seguintes
dados:
- Identificacdo do Gerador da Pensao;
- Identificagdo do pensionista- processo que deu origem (se
inativo);
- Informacdes a respeito do pagamento e memoria de calculo;
1.4 - Emissdo de portaria: E emitida a portaria de concessdo da Pens3o
por Morte;
1.4.1 - A Portaria é publicada no Quadro Mural do IPREV e/ou no
Diario Oficial do Municipio;
1.4.2 - A Portaria de concessao de Pensdo é entregue ao requerente;
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1.4.3 - Cadastrar o beneficio na folha de pagamentos do IPREV;
1.5-Envio ao TCE: Havendo necessidade de envio ao Tribunal
de Contas, € realizada remessa através do sistema SAPIEM
para o processo eletrénico;

1.5.1 - Informar a data da publicacao da Portaria;
152 - O processo deve ser conferido e assinado
eletronicamente pelo(a) reponsavel pela controladoria e pela
presidéncia do Instituto;
1.5.3 - O processo eletrénico é conferido e assinado
eletronicamente pelo Controlador Interno do Municipio;

1.6 -O processo eletrénico é enviado ao TCE;

1.6.1 - E o processo fisico, arquiva-se no Instituto.

NOTA IMPORTANTE: Em alguns casos o processo de concessao de Pensdo por
Morte ndo é enviado ao TCE, sdo eles:

- Quando o instituidor for servidor ativo;
- Quando o instituidor se aposentou por invalidez integral;
- Quando o instituidor se aposentou antes de 05/10/1988;

- Quando nao houver compensacao financeira entre RGPS e RPPS.

1.7 - Procedimento finalizado.
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Fluxograma 2. Pensdo por morte
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MANUALIZACAO DE REVISAO DE APOSENTADORIA/PENSAO POR MORTE
POR REENQUADRAMENTO

1.0 - INiCIO
1.1 - ELEMENTOS DO PROCESSO: Caso o servidor tenha se aposentado com
paridade/integralidade e haja algum reenquadramento dos servidores
ativos, esse reenquadramento os beneficia e devera se proceder os devidos
ajustes.
1.2 - Levantamento de critérios:
1.2.1 - E realizado o levantamento de critérios exigidos pela legislacio
referente ao reenquadramento.
1.2.2 - Setor responsavel Setor de Beneficios da Diretoria Previdenciaria
do IPREV, realiza o enquadramento L
1.3 - Setor responsavel faz a emissao de Portaria, retificando o ato de
aposentadoria/Pensdo no que se refere ao valor do beneficio.
1.3.1 - Responsavel legal assina o novo Ato retificando o beneficio;
1.3.2 - O novo ato é publicado no Quadro Mural do IPREV e/ou site do
Instituto. ¥
1.3.3 - Informar ao TCE quando for pensao decorrente de inativacao por
paridade e gerou compensacdo previdenciaria;
1.3.4 - O processo deve ser conferido e assinado eletronicamente pelo
responsavel legal e controle interno;
1.3.5 - Incluir as altera¢des na folha de pagamento;
1.3.6 - A Portaria é entregue ao segurado;
1.4 - Procedimento finalizado.

Segue fluxograma do procedimento.
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Fluxograma 3. Revisao de Processo
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa é a porta de entrada do Instituto quando os
servidores e as servidoras nos procuram, pois é através desta diretoria que
realizamos a acolhida do servidor seja virtualmente quanto presencialmente.
Em linhas gerais a Diretoria Administrativa recebe, registra os processos,
distribui e encaminha os periddicos e correspondéncias, numera e encaminha
atos e portarias para publicacao oficial, mantém o arquivo de Atos e Portarias,
gera e libera contracheques e comprovante de rendimentos dos servidores do
Instituo, dos aposentados e dos pensionistas, promove e controla servicos de
transporte dos servidores em servico, entrega atos de concessao e revisao de
aposentadoria e pensdo, autentica cOpias e documentos originais, realiza
servi¢cos externos, faz a previsdao do material e dos servicos necessarios, atesta
despesas para emissdo de empenho, realiza gestdao de pessoas e 0s recursos
humanos, realiza a comunicagdo institucional entre outros.

Para fins de certificagdo no nivel Il do Pré-Gestdo, foram mapeados da
diretoria administrativa atividades da folha de pagamento e tecnologia da
informacdo.
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MANUALIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS DO IPREV

Aposentados, pensionistas e os servidores do IPREV terdo seus dados
cadastrados no sistema de folha de pagamentos do Instituto, para que possam
receber efetivamente seus proventos ou vencimentos. Segue abaixo
procedimentos.
1.0-ELEMENTOS DO PROCESSO:

1.1- Inicio:
1.2- Levantamento das informacdes:
1.2.1 -Realizar o cadastro do beneficiario no sistema da folha

Figura 2. Cadastramento de servidor
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1.2.2 -Conferir o lancamento das verbas fixas
Figura 3. Lancamento de verbas fixas
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1.2.3 - RH do IPREV, realiza os lancamentos de consignados e demais descontos
com IPERGS, FAPERGS, ASMV, SIMVIA etc.
Figura 4. Lancamento de verbas variaveis

' InformagBes do Empregado  Verbas |

Folha Mensal |

p
21| Convocacao P 3333 631345

250 | Emprest Consig. Bradesco D

531|IRRF D 2750 7609,54

554 | Prewv. Municipal D 14 528920

20| Parcela Compl. PRP P

622| Anuenio LM 458117 At 72 P 3 255956,00
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1.2.4 - Gerar a folha de pagamentos do respectivo més;

1.3 - RH do IPREV faz o envio da remessa da folha ao Banco com um ou dois
dias de antecedéncia a data do pagamento;

1.3.1 - Enviar arquivo para empenho na Contabilidade;

1.3.2 - Gerar os relatérios de descontos para posterior pagamentos;

1.3.3 - Disponibilizar os contra cheques no site para acesso online;

1.4 - Procedimento finalizado. Arquivar. P-

Segue fluxograma dos procedimentos da folha de pagamento:

AAAAAA
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Fluxograma 4. Folha de pagamento IPREV.

Mapeamento Folha de Pagamento IPREY
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Fonte: IPREV, 2020.
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MANUALIZACAO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (DTIC)
1.0 - INicIO

1.1 - Solicitacao por e-mail dos se criacao de login e registros de acesso de

novos servidores e novas servidoras e estagiarios pela diretoria

correspondente;

1.2 - O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢ao (DTIC)

recebe a solicitacdo encaminhada pelo setor correspondente;
1.2.1 - O Departamento responsavel pela criacdo de usuarios
verifica a vinculacdo do(a) servidor (a) e/ou estagiario (a)
ao Instituto.

=
i

1.2.2 - Em caso de vinculagdo, cria-se um login com as devidas
especificidades do usuario. Em caso de solicitacdo de usuario de pessoa
ndo vinculada diretamente ao Instituto a Chefia do Departamento de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢ao (DTIC) deve ser informada,
bem como a Presidéncia do Instituto para tomada de providéncias.

1.3 - Responder demanda de criacdo de login ao setor/diretoria

correspondente

1.4 - Orientar novo (a) usuario (a) sobre utilizacdao do login e equipamentos

do Instituto, conforme Politica de Seguranca da Informacao.

1.5 - Procedimento finalizado. Arquivar.

Para melhor visualizacdo do procedimento, segue fluxograma do
mapeamento do processo de criagao de login de acesso:
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Fluxograma 5. Controle de acesso: criacao de Login
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Fonte: IPREV, 2020.
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DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira costuma ser um dos lugares que capta a atencao dos
segurados e das seguradas, pois € o local que registra e movimenta os recursos
financeiros. E nesta diretoria que estd inserida o departamento de Gestdo de
Investimentos que realiza 0 monitoramento e as aplica¢des dos recursos. O papel da
Diretoria Financeira € subsidiar com informac8es contabeis o Presidente e demais
6rgaos do IPREV.

Além disso, faz a analise das despesas e lancamentos orcamentarios de
empenho, liquidacdo e pagamento, realiza os registros contabeis decorrentes das
atividades, concilia as contas contabeis, confere os lancamentos contabeis, elabora
relatérios gerenciais de fechamento contabil, encaminha documentos ao Ministério
da Previdéncia Social, hoje Secretaria de Previdéncia Social (SPREV), consolida as
receitas orcamentarias, promove a execucao orcamentaria, controla dotacdes,
empenha despesas, mantém o registro patrimonial dos bens moveis, administra o
patriménio, controla a arrecadacdo das contribui¢des previdenciarias, e atende
outras atribui¢des legais.

Dentro dessa diretoria, o departamento de Gestao de Investimentos - controla
a aplicacdo dos recursos financeiros do IPREV, garante a gestao destes recursos,
realiza estudos macroeconbmicos para proposta orcamentaria fazendo o
levantamento e a analise dos dados, acompanha alternativas de investimentos no
mercado, realiza resgates e aplica¢cdes financeiras, e executa outras competéncias
que l|he forem atribuidas por Lei. Para fins de certificacdo foram mapeados
inicialmente as atividades APRs, credenciamento de institui¢des financeiras e Politica
de Investimentos.

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAD
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MANUALIZACAO DA ATIVIDADE DE EMISSAO E PUBLICACAO DAS APRs
(AUTORIZAGCAO DE APLICAGOES E RESGATE)

1.0 - INiCIO
1.1 - Solicitacdo e/ou necessidade de aplicacdo e resgate;
1.2 - As APRs (Autoriza¢des de AplicacBes e Resgates), deverdo ser emitidas para
todas as aplicacBes e resgates efetuados entre as contas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAO - IPREV;
1.3 - Emissdo do documento de APR cada aplicacdo e resgate devera conter no
minimo:

a data da operacao;

o valor da operacao;

o histérico complementar da operacao, indicando se resgate ou aplicagao
e em que fundo;

0 numero sequencial da APR seguido do ano;

as caracteristicas dos ativos que se esta movimentando e seu respectivo
CNPJ;

o0 enquadramento na Resolu¢do CMN 3.922/2010;

a justificativa, onde sera detalhada a finalidade da operacdo e se a mesma
esta baseada em Ata do Comité de investimentos ou foi programada pela
diretoria;

o segmento do fundo movimentado;

a assinatura do Proponente da operacdo (Presidente do Instituto);

a assinatura do Gestor/autorizador da operacdo (Gestor de
Investimentos);

a assinatura do Responsavel pela operac¢ao (alocag¢ao no site do banco -
Diretor Financeiro). Recomenda-se utilizar os extratos bancarios do més
em questdo, o razdo contabil, as informac¢des sobre fundos no site da
CVM.

1.4 - PUBLICACAO: A Gestdo de Investimentos publicara periodicamente no site
do IPREV as APRs devidamente preenchidas e assinadas.

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VIAMAD
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Fluxograma 6. APRs.
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Fonte: IPREV, 2020.

iprene 2

ViAMAD




MANUALIZACAO DA ATIVIDADE DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

1.0 - INICIO:

1.1 - Definir se o credenciamento ocorrera inicialmente de forma ativa ou
passiva;

1.2 - Em caso de credenciamento ativo entrar em contato com as instituicdes
financeiras e manifesta o interesse no credenciamento;

1.3 - No caso passivo, a Instituicdo Financeira interessada entra em contato com
o RPPS e solicita o credenciamento.

1.4 - O departamento de Gestdo de Investimentos, com base no modelo de
credenciamento disponibilizado pela SPREV, coleta os dados necessarios;

1.5 - O departamento de Gestdo de Investimentos analisa se a documentacao
atende ao disposto na Portaria MPS n°® 519/2011

1.6 - Em caso de atendimento pleno a legislagdo o Comité de Investimentos e a
Presidéncia do IPREV assinaram o atestado de credenciamento da Instituicdo
Financeira com validade de um ano a partir de sua emissao;

1.7 - Publicacdo no site do IPREV a relacdo atualizada com as Institui¢cbes
Financeiras Credenciadas bem como sua linha de atuac¢do (Gestor, Administrador
ou Distribuidor), tendo validade de um (01) ano. Arquiva-se.
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Fluxograma 7. Credenciamento de instituicdes financeiras
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MANUALIZACAO DA ATIVIDADE DE ELABORAGCAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

1.0 - INicIO:
1.1 - Analise e retomada do documento de Politica de Investimentos do exercicio
anterior;
1.2 - O Gestor de Investimentos e o Comité de Investimentos elaboram

cronograma para que cada area responsavel se manifeste no processo de

elaboracdo da Politica.
1.2.1 - A Politica de Investimentos do RPPS deve ser constituida pelos seguintes
elementos basicos:

e modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratacao de pessoas juridicas autorizadas;

e estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicacdo e as respectivas carteiras de investimentos;

e parametros de rentabilidade perseguidos, tendo em vista a necessidade
de busca e manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificacao e concentracdo previstos na legislacao, e;

e 0s limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica.

1.2.2 - Compilacdo e revisao do documento elaborado;
1.3 - Apd6s as manifestacBes do Gestor de Investimentos e do Comité de
Investimentos, com a manifesta¢ao facultativa da Presidéncia do IPREV, a mesma
sera encaminhada ao Conselho Administrativo;
1.3.1 - Aprovacdo ou ndo da Politica pelo Conselho Administrativo, conforme
atribuicbes previstas pelo art. 23° e 24° da Lei Municipal 4582/2017 e suas
atualizac¢des;
1.3.2 - Registro em Ata de Sessdo Ordinaria ou Extraordinaria e com base no
art. 4° da Resolucao CMN 3.922/2010 e suas alterag¢des;
1.3.3 - Deve compor a Politica de Investimentos, os seguintes anexos:

= planilha demonstrativa dos limites por tipo de ativo e os percentuais para
alocagbes;

m 3 Ata de reunido ordinaria ou extraordinaria de aprovacdo da politica pelo
Comité e pelo Conselho Administrativo.

1.4 - Publicagdo no site do IPREV;

1.5 - Transmissao do arquivo DPIN via CADPREV a SPREV.

1.6 - Encaminhamento de copia ao Conselho Fiscal para ciéncia e
acompanhamento.

1.7 - Arquiva-se.
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Fluxograma 8. Politica de Investimentos IPREV
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